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Resumen: No mundo colonial, formas de trabalho sob contrato
emergiram com for¢a, misturando-se em uma drea cinzenta entre os
polos da escraviddo e do trabalho livre assalariado. Os sistemas
coloniais de trabalho sob contrato em muitos aspectos se
assemelhavam a escraviddo que supostamente substitufam e eram
depositarios de ambiguidades responsaveis por tornar a dicotomia
trabalho livre/trabalho n#o livre analiticamente questiondvel. Outro
aspecto a destacar é a forte relagdo entre formas de trabalho forg¢ado e
os movimentos migratérios, o que fornece pano de fundo para
compreensido das migragdes de trabalhadores chineses, indianos,
africanos, dentre outros, no regime de trabalho sob contrato. A
proposta deste artigo é explorar a contradi¢do entre a existéncia do
contrato de engajamento de trabalhadores como instrumento de
coerc¢do e a ideia liberal do contrato como um livre acordo entre duas
partes, identificando os limites do liberalismo no século XIX quanto a
questdo do trabalho colonial racializado e seu legado para o século
seguinte.
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A historiografia sobre trabalho forcado teve grande desenvolvimento nos
ultimos anos e incorporou estudos sobre escravidio, trabalho sob contrato e
trabalho livre em perspectiva local, regional e global.! Foi no ambito do
mundo colonial que formas de trabalho for¢ado emergiram com forga,
misturando-se em uma d4rea cinzenta entre os polos da escravidido e do
trabalho livre assalariado. Os sistemas coloniais de trabalho sob contrato, em
muitos aspectos, assemelhavam-se a escravidio que supostamente
substitufam e eram depositarios de multiplas ambiguidades responsaveis por
tornar a dicotomia trabalho livre/trabalho ndo livre analiticamente

questionével.?

Outro aspecto a destacar é a forte relagio entre formas de trabalho forcado e
os movimentos migratdrios, o que fornece pano de fundo para compreensdo
das migragdes de trabalhadores chineses, indianos, africanos, dentre outros,
no regime de trabalho sob contrato (indentured labor). No perfodo de 1831 a
1920, pouco mais de dois milhdes de pessoas deslocaram-se sob a égide do
trabalho engajado. As Américas receberam 927 mil, com destaque para o
Caribe britanico, o principal destino, enquanto nas colénias tropicais do
[ndico — Ilhas Mauricio e Reunido — chegaram 560 mil. A esmagadora maioria
era composta por homens solteiros e as principais fornecedoras desses
trabalhadores, em termos absolutos, foram das densas populagdes da China e
da India. A contribuigio indiana (1,8 milhdes) foi muito superior a chinesa
(386 mil).? Vale lembrar ainda a intensa movimentagdo de trabalhadores

! Pesquisa financiada pela Fundagido de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo
(FAPESP), modalidade Auxilio a Pesquisa Regular (Processo n. 2018/00615-9).
O autor agradece aos revisores anénimos pelas criticas e sugestdes essenciais para
o aprofundamento de algumas ideias discutidas neste artigo.

2 Oliver Tappe e Ulrike Lindner, “Introduction: Global Variants of Bonded
Labour”, in Bonded Labour: Global and Comparative Perspectives (18th-21st
Century), coord. Sabine Damir-Geilsdorf, Ulrike Lindner, Gesine Miiller, Oliver
Tappe e Michael Zeuske (Bielefeld: Transcript Verlag, 2016), 10.

8 David Northrup, Indentured Labor in the Age of Iimperialism (Nova York:
Cambridge University Press, 1995), 78, 156-161. Os ntimeros incluem os
trabalhadores contratados que retornavam e emigravam novamente. Os
indianos constitufram o principal exemplo desse processo, transitando entre as
diversas dreas do império britanico. Cf. Yoshina Hurgobin e Subho Basu,
“Oceans without Borders’: Dialectics of Transcolonial Labor Migration from
the Indian Ocean World to the Atlantic Ocean World”, International Labor and
Working-Class History, 87 (2015). As taxas de repatriagdo variaram conforme
origem e destino. Para o Caribe, segundo estimativa de Emmer, apenas 0,1%
dos chineses retornaram para a terra natal; ja para os trabalhadores indianos
contratados, os nimeros sio significativos: 31,6% voltaram da Guiana, 19,5% de
Trinidad, 22,4% de Guadalupe e 34% do Suriname. Pieter C. Emmer,
“Immigration into the Caribbean: The introduction of Chinese and East Indian
Indentured Labourers between 1839 and 19177, Itinerario, 14 (1990): 82. Para as
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dentro do mundo asiatico, alids, numericamente superior aos deslocamentos

transoceanicos.*

No caso da mio de obra indiana, o trabalho sob contrato nio foi o tnico a
regular as migragdes laborais. Outro sistema, que predominou no sudeste da
Asia, foi o kangani, no qual a maioria dos recrutados procedeu do sul da [ndia,
com ntmeros bastante significativos: entre 1840 e 1942, estima-se que 1,6
milhdo de indianos dirigiram-se a Birmania, um milhéo ao Ceildo e 1,7 milhdo
a Malasia (incluindo Singapura). Os kanganis — ou maistries, no caso da
Birmania — eram frequentemente empregados experientes e confidveis da
plantagdo ou da propriedade, despachados para recrutar trabalhadores em
suas aldeias. Os kanganis ndo apenas recrutavam os trabalhadores adiantando
o dinheiro da viagem, mas também agiam como intermediarios entre os
empregados e os empregadores nos locais de trabalho, aproveitando as
oportunidades oferecidas por esse status. As dividas, a auséncia de uma
legislagdo protetora abrangente e de contratos por escrito legalmente
aplicdveis reforcavam sua posicdo perante os imigrantes recrutados.” Os
estudiosos do indentured labor muitas vezes o diferenciam do kangans
entretanto, como observa Allen, seria mais interessante analisi-los como

constituintes de um sistema de trabalho migrante global.

As migragdes, no entanto, nem sempre foram condi¢do estritamente
necessaria ao trabalho coagido: basta atentar para as fronteiras internas — que
devem sempre ser relativizadas — do império portugués em Africa, assim
como dos impérios britanico, francés, e holandés; a instituigdo da legislagao

[Thas Mauricio e Reunifo, Stanziani aponta que nas décadas de 1850-1860
aproximadamente um terco dos indianos voltou para casa. Alessandro Stanziani,
“Travalil, droits et immigration. Une comparaison entre I'ille Maurice et 1'lle de
La Réunion, années 1840-1880", Le Mouvement Social, 4, 241 (2012): 55.

*  Arnold J. Meagher, The Coolie Trade: the Traffic in Chinese Laborers to Latin
America, 1847-1874 (Bloomington: Xlibris, 2008); Gail Omvedt, “Migration in
Colonial India: The Articulation of Feudalism and Capitalism by the Colonial
State”, The Journal of Peasant Studies, 7: 2 (1980).

5 Vijay Devadas, “The Kangani and Maistry Systems”, in The Encyclopedia of the
Indian Diaspora, coord. Brij V. Lal (Singapura: Editions Didier Millet, 2006), 53-
57. No caso dos trabalhadores chineses, esses intermediérios, conhecidos como
empreiteiros, desempenharam um papel cada vez mais importante a partir do
inicio do século XX na organizagio de gangues de trabalho para obras publicas,
minas e plantagdes. Amarjit Kaur, #Wage Labour in Southeast Asia since 1840:
Globalization, the International Division of Labour, and Labour transformations
(Londres: Palgrave Macmillan, 2004, 40.

6 Richard B. Allen, “Asian Indentured Labor in the 19th and Early 20th Century
Colonial Plantation World”, Ozford Research Encyclopedia of Asian History (29
mar. 2017).
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do trabalho for¢ado para os nativos, com alegados “objetivos civilizatérios”,
mas fundamentalmente econémicos em termos de exploracdo da mio de obra
local.

A origem do sistema moderno de trabalho sob contrato migrante data 1806,
quando a barca Fortitude desembarcou 192 trabalhadores chineses em
Trinidad, colonia britinica no Caribe.” Posteriormente, em meados da década
de 1820, as tentativas para empregar trabalhadores chineses e indianos nas
[lhas Mauricio e Reunifo, no Oceano Indico, foram malsucedidas. As
Mauricio sdo reconhecidas como o teste crucial para o uso de trabalho sob
contrato nas plantations coloniais apés o final da escravidio no império
britanico, com a chegada, em 2 de novembro de 1834, de 75 trabalhadores
indianos contratados.® A partir de entdo, trabalhadores asidticos,
principalmente da fndia e da China, geralmente abordados como coolies,
foram transportados para ambientes coloniais para trabalhar em plantagdes e
minas de vérias partes do mundo com base no sistema de trabalho sob
contrato. Ingleses, americanos, franceses, espanhdis e portugueses estiveram
todos fortemente envolvidos na organizagdo do recrutamento e transporte,
na exportacdo e na exploragdo da mio de obra asiatica.

A imigragdo de trabalhadores sob contrato foi empregada para substituir a
mio de obra escravizada nas plantagdes de cana-de-agtcar ap6s a aboli¢do nas
coldnias britinicas e francesas do Caribe, mas também coexistiu com o
trabalho escravo, como por exemplo em Cuba. Conforme Northrup, essa
experiéncia expandiu-se para dreas tropicais do globo, seja em relagdo a
demanda — Indias Ocidentais, Peru, Cuba, Guianas, Havai, Transvaal — seja
nas regides de origem dos trabalhadores — Asia, Africa, ilhas do Pacifico sul,
I[lha da Madeira e Acgores.” O fluxo bastante consideravel desses
trabalhadores apontou para a necessidade de obtencdo de mio de obra
mediante condigdes econdmicas particulares, marcadas pela auséncia — ou
insuficiéncia — dos escravizados e pela impossibilidade de atrair trabalhadores
livres.

Emerso de experiéncias anteriores ao século XIX, tanto nas metrépoles
europeias quanto nas colonias, o trabalho sob contrato moderno ficou
localizado geograficamente e racialmente em determinadas éreas e

" B. W. Higman, “The Chinese in Trinidad, 1806-1838", Caribbean Studies, 12, 3
(1972): 28.

8 Richard B. Allen, “European Slave Trading, Abolitionism, and ‘New Systems of
Slavery’ in the Indian Ocean”, PORTAL Journal of Multidisciplinary International
Studies, 9, 1 (2012).

9 Northrup, Indentured Labor.
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populagdes consideradas periféricas ao capitalismo e a civilizagio ocidental.
Ao mesmo tempo, fol idealizado pela mesma civilizagdo que o engendrara
como uma tentativa de contraposi¢do a escraviddo, considerada em franca
oposigio as concepgdes do liberalismo e moralmente condenada — apesar de
ainda ser persistente nos espagos coloniais como forma de controle do
trabalho.

A proposta deste artigo, portanto, é explorar a contradi¢do entre a existéncia
do contrato de engajamento de trabalhadores como instrumento de coergio
e a ideia liberal do contrato como um livre acordo entre duas partes,
identificando os limites do liberalismo no século XIX quanto a questdo do
trabalho colonial racializado e seu legado para o século seguinte. Nesse
sentido, vale questionar a visio de mundo, origindria das tradigdes
iluministas de pensamento liberal, que a época idealizou a propriedade de si
mesmo e a troca voluntéria entre individuos, considerados formalmente
iguais e livres, como essenciais ao contrato. Para tanto, a trilha aberta por
Amy Dru Stanley, em seu estudo sobre o significado do contrato na sociedade
estadunidense apds a aboli¢io da escraviddo, é bastante estimulante. No
campo do direito, o século XIX foi considerado a era do contrato e este como
o paradigma juridico do liberalismo cléssico. No entanto, como observa a
historiadora, o ideal de contrato transcendeu os limites da lei e representou
— dentro do pressuposto antiescravista de que a liberdade contratual exclufa
a venda de seres humanos — a antitese do “trafico de corpos e almas de homens
e mulheres” condenado pelos criticos da escraviddo, bem como a esséncia da
sociedade livre celebrada pelo crescente mercado de compradores e
vendedores. Na era da emancipagio dos escravizados, o contrato tornou-se
uma metafora dominante para as relagdes sociais — assentadas em principios
de autopropriedade, consentimento e troca — e o préprio simbolo da liberdade.
Stanley aponta para os limites morais dessas relagdes de mercado, explorando
o problema do contrato, cujas ideias em questdo giravam em torno de
autonomia e dependéncia, vontade e coergdo, igualdade e desigualdade,
direito e expropriagio, propriedade prépria e alienagdo'© — dualismos cuja
tensdo, no limite, evidenciava a complexidade em distinguir a venda da forca
de trabalho da venda do préprio corpo.

1 Amy Dru Stanley, From Bondage to Contract Wage. Labor, Marriage, and the
Market in the Age of Slave Emancipation (Cambridge University Press, 1998). O
estudo igualmente se preocupou com os reflexos dessas transformagdes na vida
doméstica das esposas, também pautada pelo dominio pessoal e por relagdes de
dependéncia.



24 Paulo Cesar Gongalves

Apoiada criticamente na Histéria Global do Trabalho,!! a analise
empreendida neste artigo terd como pano de fundo a servidido na Europa e
seus desdobramentos nas colonias,!? a escraviddo,!® o imperialismo,!* e
mobilizara alguns conceitos como “negac¢io da coevidade”,'® “colonialidade
do poder” e “colonialidade do controle do trabalho”,!'¢ “racializa¢do do

trabalho” e “cidadania”,'7 “servilismo”.!8

Inicialmente, cabe analisar o trabalho sob contrato e sua relagio com a
escraviddo e formas de trabalho for¢ado na Europa e suas colonias. Néo é
objetivo deste artigo entrar no debate sobre se o trabalho sob contrato era
um “novo sistema de escravidao”, conforme o influente, mas muito criticado,
livro de Tinker,'” que ja foi amplamente contrastado por estudos que
demonstraram as limitagdes de pesquisa impostas por esse paradigma, e por
outros que abordaram a agéncia desses trabalhadores na escolha de seus

destinos como forma de resisténcia.2®

' Marcel van der Linden, Trabalhadores do mundo: ensaios para uma historia global
do trabalho (Campinas/SP: Editora da Unicamp, 2013).

12 Alessandro Stanziani, Bondage: Labor and Rights in Eurasia_from the Sixteenth to
the Early Twentieth Centuries (Nova York; Londres: Berghahn Books, 2014).

18 Michael Zeuske, Esclavitud. Una historia de la humanidade (Pamplona: Katakrak
Luburuak, 2018); Dale Tomich, Pelo prisma da escravidao: trabalho, capital e
economia mundial (Sdo Paulo: Edusp, 2012).

1 Marc Ferro, Histéria das colonizagdes: das conquistas ds independéncias, séculos XIIT
a XX (Sao Paulo: Companhia das Letras, 1996); Jane Burbank e Frederick
Cooper, Impérios: uma nova visdo da historia universal (Sao Paulo: Planeta, 2019).

15 Manuela Boatca, “Second Slavery versus Second Serfdom Local Labor Regimes
of the Global Periphery” in Social Theory and Regional Studies in the Global Age,
coord. Said Amir Arjomand (Albany/NY: Suny Press, 2014).

16 Anibal Quijano, “Colonialidad del poder, eurocentrismo y América Latina”, in
La colonialidad del saber: eurocentrismo y ciencias sociales, coord. Edgardo Lander
(Buenos Aires: CLACSO, 2000).

17 Frederick Cooper, Thomas C. Holt e Rebecca J. Scott, Além da escravidio:
investigagdes sobre raga, trabalho e cidadania em sociedades pés-emancipagdo (Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2005).

18 Sudel Fuma, “Le servilisme a la place du concept d’engagisme pour définir le
statut des travailleurs immigrés ou affranchis apres I'abolition de I'esclavage en
184:8”, Histotre de la Réunion, 2016.

19 Hugh Tinker, 4 New System of Slavery: The Export of Indian Labour Overseas,
1830-1920 (Londres/Nova York: Oxford University Press, 1974).

20 Para algumas das principais criticas ao paradigma “tinkeriano”, ver Richard B.
Allen, “Re-Conceptualizing the ‘New System of Slavery.” Man in India, 92, 2
(2012); Marina Carter, Servants, Strdars, and Settlers: Indians in Mauritius, 1834~
1874 (Deli; Nova York: Oxford University Press, 1995); Yoshina Hurgobin e
Subho Basu, “Oceans without Borders’: Dialectics of Transcolonial Labor
Migration from the Indian Ocean World to the Atlantic Ocean World”,
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E oportuno, no entanto, destacar duas observagdes de Hoefte. Primeiro, que
seria equivocado considerar o trabalho sob contrato como um estdgio
intermedidrio no processo linear da escraviddo ao trabalho livre. Segundo,
que a existéncia de muitas variantes nos sistemas de trabalho sob contrato
em diferentes tempos e locais podem significar dificuldades na disting¢do entre
o trabalho sob contrato e outras formas de trabalho néo livre, mas é inegével
que a coerg¢do consistiu no unico fator em comum de todas as formas de

trabalho sob contrato.2!

Nas sociedades escravistas atlanticas, as ambiguidades com relagdo ao
contrato de trabalho e as formas de coer¢io exemplificam as dificuldades para
se estabelecer delimitagdes entre trabalho livre e ndo livre, tanto antes como
apos a aboli¢do. Para a Jamaica, Holt demonstra que o liberalismo briténico,
ao menos no discurso, acreditava na transi¢do da sociedade escravista para
uma sociedade livre com valores burgueses, em que todos os membros seriam
compelidos a participar das trocas econdémicas, ou seja, através do seu
trabalho, mas, em termos politicos, exclufa a maior parte da populagio
historicamente despossuida e demarcada racial, nacional e sexualmente.?? Se
a palavra-chave era “civilizagdo”, resistir a sua imposi¢do resultou em uma
retérica oficial que atacava a ética de trabalho dos libertos, sua vida familiar,
sexualidade, e até mesmo humanidade, como parte da condenacdo geral de
sua incapacidade de participar da sociedade civil na mesma base que os
brancos. A resisténcia a esse processo passou a ser percebida como indoléncia,
preguica, degeneragido moral, que foram utilizadas como justificativas para
exclusdo politica e formas de coer¢io ao trabalho, identificadas no racismo.??

No Brasil, inimeros estudos discutiram escravidio, trabalho livre, contrato e
o significado da liberdade de trabalho. Segundo Lima, a ideia de contrato foi
central no lento e gradual processo de emancipagdo durante o século XIX,
com o objetivo de ordenar e disciplinar o mercado de trabalho no pais?* —a
ser formado por trabalhadores imigrantes, nacionais e os emancipados. O

International Labor and Working-Class History, 87 (2015); Rosemarijn Hoefte,
“Indenture in the Long Nineteenth Century”, in The Cambridge World History of
Slavery, coord. David Eltis, Stanley Engerman, Seymour Drescher e David
Richardson (Cambridge: Cambridge University Press, 2017).

21 Hoefte, “Indenture in the Long Nineteenth Century”, 611.

22 Thomas C. Holt, “A esséncia do contrato”, in Além da escraviddo: investigagoes
sobre raga, trabalho e cidadania em sociedades pos-emancipagdo, coord. Frederick
Cooper, Thomas C. Holt e Rebecca J. Scott (Rio de Janeiro: Civilizagio
Brasileira, 2005), 103-104-.

25 Holt, “A esséncia do contrato”, 122-123.

24 Henrique Espada Lima, “Sob o dominio da precariedade: escravidio e os
significados da liberdade de trabalho no século XIX”, Topoi, 11 (2005): 301.
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“trabalho livre”, porém, contemplava uma série de relagdes no mercado de
trabalho que colocavam em causa a independéncia do trabalhador assalariado
e a perspectiva liberal de que as relagdes contratuais eram sinénimas de
liberdade, ou seja, os vinculos entre o trabalhador e seu empregador nio
seriam mais definidos por dependéncia, tutela ou coer¢do.?’ Sobre o
significado de “liberdade”, Lima ressalta sua complexidade que, na realidade
empirica, traduziu-se em configuragdes diversas, nublando as fronteiras entre
as vérias formas de trabalho: desde a situagio ideal-tipica do trabalhador
independente assalariado até uma mirfade de arranjos de trabalho que
recombinavam graus diversos de “liberdade” e compensagdo financeira pelo
trabalho, com elementos de coergdo fisica e pecunidria, tutela, trabalho
compulsério e contratado, e ainda formas andlogas a escraviddo, como a

serviddo por divida.?6

Na mesma linha segue Mamigonian, em seu estudo sobre os libertos do
trafico negreiro apds a lei Feij6 de 1831. A historiadora observa que a
campanha para o fim do tréfico transatlantico ganhou contorno de
experimento abolicionista por ser considerada um passo importante para o
fim da escraviddo e por testar a liberdade com africanos resgatados dos
navios. Essa “liberdade” permitiu uma experiéncia tutelada de trabalho
formalmente livre com os resgatados, estabelecendo um periodo em que
seriam preparados para a emancipagdo definitiva, através do trabalho
involuntério sob a guarda de autoridades locais.?” Com olhar inovador,
analisou a experiéncia dos africanos resgatados como individuos livres —
porém submetidos ao trabalho compulsério — de forma comparada com a dos
escravizados e da populagio livre. Como politica de Estado, argumenta, a
administracgdo dos africanos livres mostrou-se em consonincia com a prética
de controle e exploragido da mio de obra de grupos de pessoas consideradas
incapazes de exercer a cidadania plena, expondo uma face pouco conhecida da
precariedade da liberdade na era da aboli¢do.28

Caberia ainda observar a legislagdo imperial sobre a locagdo de servigos como
prética institucional que contribuiu para sedimentar as intersec¢des do
trabalho livre e nio livre, a0 mesmo tempo em que diferenciava os sujeitos a
serem controlados e disciplinados: imigrantes, nacionais e libertos. A lei de
1830, surgida no contexto da discussdo sobre a aboli¢do do trafico, regulava

25 Lima, “Sob o dominio da precariedade”, 293 e 299.

26 Lima, “Sob o dominio da precariedade”, 295.

27 Beatriz G. Mamigonian, Africanos livres: a aboligdo do trdfico de escravos no Brasil
(Séo Paulo: Companhia das Letras, 2017), 24-25.

28 Mamigonian, Africanos livres, 462.
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a prestacdo de servigos de colonos estrangeiros e brasileiros e estabelecia
pena “correcional” de prisdo ao contratado caso nio cumprisse o estabelecido
no contrato. Outro ponto importante era a proibigio de firmar contratos com
africanos, exceto aqueles que ja viviam no Brasil. A lei de 1837 também
regulamentava os contratos de locagdo e servigos dos colonos, mas com
preocupagdo especifica de atrair de mio de obra estrangeira, enquanto a
prisdo com trabalho em obras publicas era a pena para aqueles que nio
cumprissem suas obrigagdes aclaradas em contrato. Certamente, as duas leis
refletiram o poder dos proprietdrios de terras que contavam com a legislacdo
para obrigar os contratados a cumprirem os contratos. Mas vale destacar que
em uma sociedade na qual a escraviddo fornecia os pardmetros do trabalho
sistemadtico, era emblematico que a maior punigio aos trabalhadores, que por
algum motivo faltavam com suas obrigagdes contratuais, fosse a privacdo da
liberdade combinada com trabalho forgado. As relagdes de trabalho
supostamente livres estipuladas em contrato encontravam na lei seus limites,

sobretudo para o lado mais fragil.2?

Décadas depois, em 1879, foi elaborada a nova lei de locagdo e servigos. Seu
objetivo era garantir a estabilidade dos trabalhadores nas fazendas e os baixos
saldrios através do estabelecimento de obrigagdes e penalidades — inclusive a
prisdo por abandono do servigo — para o cumprimento de longos contratos,
além de se precaver contra movimentos grevistas ja bastante difundidos nas
tazendas paulistas.’® Esse decreto indicava os obstéculos encontrados pelos
projetos de transformacdo das relagdes de trabalho: o trabalho livre estava
vinculado a necessidade de coergdo para legitimar os padrdes de dominagao
que caracterizavam a relagdo entre senhor e escravo, expondo, assim, 0s

limites estreitos do atributo “livre” ao trabalho incorporado a economia
agroexportadora.

Se a lei de locagdo de servigos de 1837 abordou apenas as relagdes que se
ensalavam entre fazendeiros e colonos europeus, a partir das perspectivas
abertas pela Lei do Ventre Livre, de 1871, uma nova legislagio deveria
incorporar também os possiveis colonos brasileiros. A visdo negativa em
relagiio ao trabalhador nacional —incluindo o liberto —, considerado indolente,
vadio e refratirio ao trabalho produtivo, porém, ficou patente na
regulamentagdo dos contratos de servigos pela lei de 1879, tanto nas
condig¢des quanto nas punigdes, muito mais severas que as dos estrangeiros.

29 Paulo Cesar Gongalves, “Escravos e imigrantes sdo o que importam:
fornecimento e controle da méo de obra para a economia agroexportadora
Oitocentista”, Almanack, 17 (2017): 323-326.

30 Maria Lucia Lamounier, Da escravidao ao trabalho livre: a lei de locagdo e servigos
de 1879 (Campinas/SP: Papirus, 1988), 121.



28 Paulo Cesar Gongalves

Afora a diferenga no prazo maximo dos contratos celebrados com os nacionais
livres (6 anos) e libertos (7 anos), enquanto a duragdo para os estrangeiros
era de 5 anos, a distingdo entre eles também estava presente em outro artigo.
Para o nacional, a renovagio do contrato era automaética, desde que tanto o
locatario como o locador ndo exigissem dispensa do servigo; ja os
estrangeiros teriam garantida sua vontade expressa de renovacdo. Com o
crescimento da imigracdo para a lavoura exportadora em Sdo Paulo apoiada
no subsidio de passagens, a lei de 1879 rapidamente tornou-se obsoleta — ao
menos no que se refere ao trabalho dos imigrantes.3!

Coergio e liberdade para quem? Em sintese, evitando uma oposi¢do bindria
dos termos, esta é a pergunta a ser discutida neste artigo, na expectativa de
apreender por que o trabalho sob contrato destinou-se, a partir do século
XIX, as populagdes das periferias do capitalismo, sejam geograficas sejam dos
mundos do trabalho.

Amplamente identificadas com a figura do coolie, as migragdes de
trabalhadores sob contrato, assim como a escraviddo e outras formas de
trabalho forgado, refletiram a realizagdo das desigualdades globais e estados
humanos de exce¢do que tiveram como consequéncia a prevaléncia de
relagdes de poder hierarquicas, vérios tipos de exploragdo, restrigio de
direitos e exclusio racial.?? Elementos que nem mesmo a relagdo juridica do
“contrato”, tdo cara ao liberalismo, conseguiu disfargar, como contraponto ao
sistema escravista. Contratos que vinculavam os trabalhadores durante
vérios anos a determinados locais, com considerdveis restrigbes ao
rompimento do acordo, a liberdade e a mobilidade, porque envolvidos em
endividamento com transporte e sustento, baixos saldrios e coergdo fisica. Se
legalmente vendiam-se os contratos dos coolies e ndo seus corpos — como no
caso da populagdo africana deportada —, na realidade esses trabalhadores eram
frequentemente tratados da mesma forma que os escravizados,®® pois
trabalho fisico e corpo eram insepardveis e os trabalhadores encontravam-se
socialmente subordinados aos empregadores.

Muitas vezes, sob a perspectiva do contratador e do Estado, formas de
trabalho for¢ado ou contratos de trabalho foram referidas como situacoes de
trabalho com entrada voluntaria. No entanto, na prética, os limites entre a
entrada coagida e a espontdnea eram — e sdo — nebulosos. Steinfeld ja
assinalou a auséncia das condigdes ideais do trabalho livre, questionando a

31 Gongalves, “Escravos e imigrantes”, 330.

32 Tappe e Lindner, “Introduction: Global Variants”, 11.

33 Michael Zeuske, “Coolies — Asiaticos and Chinos: Global Dimensions of Second
Slavery”, in Bonded Labour, 40.
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liberdade de escolha, a auséncia de coergio, a dificuldade de mobilidade dos
trabalhadores, a impessoalidade da relacdo entre patrio e empregado, a oferta
e possibilidade de acesso por parte dos trabalhadores. A introdugdo do
contrato livre e do mercado de trabalho livre produziu um regime que
empregava pressoes ndo pecunidrias para extrair trabalho dos trabalhadores,
pressdes que, para os padrdes do século XX, tornavam o trabalho assalariado
uma forma de trabalho contratual forgado. Para o historiador estadunidense,
a tentativa de tracar uma linha de separacdo entre trabalho livre e trabalho
for¢ado acaba resultando no julgamento sobre quais tipos de pressdes
coercitivas sdo legitimas e ilegitimas nas relagdes de trabalho. Em vez de ver
as formas de trabalho em oposigdo bindria, seria mais preciso pensar sobre as
relagdes de trabalho em termos de graus de pressdo coercitiva que podem ser
exercidos para obter trabalho. Todas essas pressdes coercitivas assumem
uma forma semelhante. Uma pessoa é colocada em posigio de forgar outra a
escolher entre o trabalho e outras alternativas que sdo mais desagradédveis do
que o préprio trabalho. O julgamento sobre quais tipos de escolhas for¢adas
permitir e quais proibir teria entdo de ser feito em bases explicitamente
morais ou politicas, e ndo em termos de uma distingdo natural entre duas
espécies de trabalho inteiramente diferentes.®* Como observa Banaji, por
meio do contrato, o século XIX higienizou o trabalho assalariado nas imagens
da autonomia individual, vontade privada, livre arbitrio e agéncia. No
entanto, considerando que a forga de trabalho nunca é desencarnada, o que os
empregadores adquirem quando compram for¢a de trabalho é o comando
sobre o uso dos corpos dos trabalhadores e de suas pessoas. Ou seja, os
objetos do contrato sdo o trabalhador e o seu trabalho, nio sua forca de
trabalho. Neste sentido, o legalismo liberal, apoiado na teoria geral do
contrato, fundamentou a quase ilimitada subordinagdo do trabalhador

assalariado nas ficgdes anddinas do consentimento.??

Trabalhadores contratados geralmente concordam com os termos iniciais de
seu contrato, mas nio sio capazes de terminar ou alterar a duragio do
contrato quando este comega. Formas de coer¢io, como pobreza, divida ou
prisdo iminente, sdo necessarias para levar as pessoas a concordar com este
tipo de contrato. Sob o “manto da voluntariedade”, os coolies tornaram-se
outra forma de trabalho descartdvel, presos em uma interagio precaria entre
a seguranca e a exploragdo do contrato, a divida e a oportunidade econémica,
com o objetivo de satistazer as necessidades dos interesses econdmicos

3+ Robert J. Steinfeld, Coercion, Contract, and Free Labor in the Nineteenth Century
(Cambridge University Press, 2001), 9-16.

35 Jairus Banaji, “The Fictions of Free Labour: Contract, Coercion, and So-Called
Unfree Labour”, Historical Materialism, 11, 3 (2008): 69-70.
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coloniais, no momento em que os grandes proprietdrios se recusavam ou ndo
eram capazes de lidar com o trabalho livre assalariado, e exigiam

trabalhadores “confidveis” e baratos apds a aboli¢do ou mesmo antes.?%

Nessa perspectiva, o trabalho sob contrato tornou-se ndo apenas fundamental
na economia colonial, mas também um meio de controle e disciplina impostos
ao trabalhador, tdo caros ao sistema escravista. Fato que pode explicar seu
alcance global, ao par de suas especificidades locais, e mesmo sua coexisténcia
com o trabalho escravo em determinadas dreas, como nos impérios espanhol
e portugués. Explica ainda a forte demanda por esse tipo de méo de obra e os
grandes bolsoes de onde ela se originou, ou seja, de édreas periféricas do
capitalismo, e, como lembra Young, deixa claro os limites do liberalismo sob
o manto do colonialismo, ao interrogar a suposta liberdade entre as partes
perante o contrato de trabalho.®”

Um ponto a ser destacado é a origem ocidental desses contratos de
engajamento e suas implicagdes nos mundos do trabalho metropolitano e
colonial.?® O envio de trabalhadores brancos engajados para as colonias do
Novo Mundo era pratica comum na Europa e foi apontado pelo estudo
pioneiro de Eric Williams. Eram servos sob contrato que os obrigava a
prestar servigo por um tempo determinado em troca da passagem; existiam
ainda os “resgatadores”, que combinavam com o capitdo do navio para pagar
a passagem na chegada ou depois de algum tempo e, caso ndo conseguissem,
tinham suas dividas vendidas a outro, a quem deveriam servir; e os
sentenciados, enviados pelo governo metropolitano para servirem nas
colonias por um determinado tempo.?® Segundo Allen, a migragdo de mais de
400 mil, principalmente de servos contratados (indentured servants) britanicos
para a América do Norte e Caribe, no perfodo de 1640 a 1775, estabeleceu o

36 Tappe e Lindner, “Introduction: Global variants”, 12.

37 Elliott Young, “Chinese Coolies, Universal Rights, and the limits of liberalism
in an age of empire”, Past & Present, 227 (2015).

38 O livro organizado por Campbell e Stanziani oferece perspectiva comparativa
interessante das formas de trabalho sob contrato em termos globais, destacando
que o objetivo da obra nio é privilegiar qualquer defini¢ao particular de
escraviddo humana, mas sim identificar os contornos da escravidao por divida
em contextos histéricos e institucionais especificos e explicar por que, em um
determinado espago e tempo, esta, em vez de outra forma de escravidao foi
concebida e colocado em pratica. Gwyn Campbell e Alessandro Stanziani
(coord.), Debt and Slavery in the Mediterranean and Atlantic Worlds (Londres:
Pickering & Chatto, 2013), 2. Ainda sobre o tema, ver Zeuske, Esclavitud.

39 Eric Williams, Capitalismo e escraviddo (Rio de Janeiro: Editora Americana,
1975), 13-14. Para um estudo mais recente, ver Pieter C. Emmer, “Caribbean
Plantations and Indentured Labour, 1640—1917: A Constructive or Destructive
Deviation from the Free Labour Market?”, Itinerario, 21 (1997).



O engajamento de trabalhadores na periferia do capitalismo 31

precedente para o comércio de trabalho sob contrato que floresceu entre
meados da década de 1830 e 1920. Enquanto o movimento de trabalhadores
contratados no Atlantico estava intimamente associado ao estabelecimento
de colonos europeus nas Ameéricas, a migracio de trabalhadores sob contrato
durante o século XIX e inicio do século XX envolveu africanos, asidticos e
outros povos nio ocidentais que viajaram para coldnias europeias na Africa,
Australasia, Caribe, Sul e Sudeste Asidtico e Pacifico Sul para trabalhar em

plantagdes e em outros empreendimentos.*?

Alessandro Stanziani langou seu olhar para a ligag¢do entre as formas de
trabalho na Europa e suas colbnias, argumentando que seria enganoso
distinguir em lados opostos o imigrante sob contrato como trabalho for¢ado
e o assalariado como expressdo do trabalho livre. Em sua 6tica, ambos
pertenciam a um mesmo mundo demarcado por desigualdades legais e
diferencas de status nas relagdes entre senhores e servos europeus,
intensificadas ainda mais na nova experiéncia do trabalho nas colonias. No
caso francés, o historiador salienta que, devido a estreita semelhanca entre os
assalariados e servos domésticos, especialmente sob o Antigo Regime, e a
sobrevivéncia das formas de servico doméstico no século XIX, o contrato de
engajamento ndo deve ser entendido em oposigdo a outras relagdes de
trabalho, mas como uma extensio e radicaliza¢dio no cenario colonial. Os
primeiros contratos de engajamento no século XVII baseavam-se nos
acordos do trabalhador agricola e o do marinheiro — combinagdo que conferiu
status especial para a pessoa contratada. As relagdes consuetudindrias na
terra e nos mares delinearam esse novo tipo de contrato: o do trabalhador
agricola, transferiu a propriedade exclusiva de seu tempo e servigo ao
empregador; o do marinheiro, estendeu a duragio desse compromisso e
acrescentou cldusulas especiais relacionadas as despesas da viagem.*!

O trabalho sob contrato europeu para as Américas e as relagdes de trabalho
na Europa, portanto, precederam o sistema colonial coolze, com imigrantes
trabalhando sob contrato, principalmente na produgdo agricola. No Mundo
do Oceano Indico, as colonias britAnicas, francesas e holandesas
testemunharam a hibridizagdo de diferentes regimes de trabalho
historicamente e culturalmente especificos, onde arranjos trabalhistas locais

0 Richard B. Allen, “Slaves, Convicts, Abolitionism, and the Global Origins of the
Post-Emancipation Indentured Labor System”, Slavery & Abolition, 35, 2 (2014):
330.

+1 Alessandro Stanziani, “Local Bondage in Global Economies: Servants, Wage
Earners, and Indentured Migrants in Nineteenth-Century France, Great
Britain, and the Mascarene Islands”, Modern Asian Studies, 47, 4 (2013): 1222-
1228, 1227-1228.
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foram complementados com exemplos medievais e dos primeiros tempos

modernos da corveia e outras formas de servidio.*2

No caso da colonizag¢do da América continental inglesa, Tomlins observa que
a serviddo contratada de imigrantes europeus foi componente importante nos
regimes originais de trabalho ao longo dos séculos XVII e XVIII. No entanto,
considera necessaria a revisdo da afirmagio de que a cultura legal do trabalho
em geral era uma cultura padrio generalizada de nio liberdade, pois ao lado
dos regimes estatutdrios de serviddo contratada e depois escravidio,
encontrava-se uma lei que reconhecia outras relagdes de trabalho voluntarias.
A coergio legalizada ndo era onipresente, tornando todo o trabalho “ndo
livre”, assim como a cultura juridica do trabalho nio era uniforme, mas
altamente diferenciada. Historicamente, o trabalho dependente nio livre —
escraviddo, serviddo contratada —existiu ao lado do trabalho dependente livre
— para os padrdes legais atuais — e do trabalho independente livre — pequena
agricultura, inddstria doméstica. Essa coexisténcia é geralmente marcada por
consideraveis mudangas de uma categoria para outra, todas dentro do mesmo
modo geral de produgio. Nesse sentido, o historiador defende que a colonia
inglesa na América continental possibilita reexaminar as categorias de
trabalho livre e ndo livre, na qual a particularizagio e, até certo ponto, a
permeabilidade das categorias descritas pelos estudos revisionistas
acomodam a experiéncia colonial melhor do que qualquer distingdo polar
cléssica entre livre e ndo livre. A populagdo trabalhadora da América inglesa
continental, por exemplo, era altamente segmentada, diferenciada
internamente pelo status de migrante — a distingdo cldssica entre livre e ndo

livre —, pelo recorte de género e diferenga racial.*3

Nio se deve ignorar, no entanto, a importancia dos contratos nas formas
tradicionais de trabalho forcado na China e na India. Coolies asidticos nos
tempos coloniais — contratados sob sang¢des penais — indiscutivelmente
enfrentaram mais restrigdes, como violéncia e racismo cotidianos,
imobilizacéo no local de trabalho e outros elementos de nio liberdade. Onde
as cidades portudrias asidticas tornaram-se centros importantes da economia
colonial globalizada — como no caso de Macau, Hong Kong, Malaca e Batdvia
— conceitos locais de trabalho coolie tornaram-se enredados com o regime de

trabalho colonial emergente baseado no trabalho sob contrato.**

* Tappe e Lindner, “Introduction: Global Variants”, 19.

*  Christopher Tomlins, Freedom Bound Law, Labor, and Crvic Identity in Colonizing
English America, 1580-1865, (Cambridge University Press, 2010), 8-11.

# Tappe e Lindner, “Introduction: Global Variants”, 20.
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Antes do colonialismo, o termo coolie era em grande parte reservado a
trabalhadores casuais das cidades portudrias asidticas, que formavam os
principais entrepostos das primeiras redes de comércio global.*> Van Rossum
observa que o termo era ambiguo e inclufa uma ampla gama de trabalhos
assalariados casuais e/ou sazonais — as vezes paralelo ao trabalho escravo ou
mesmo realizado por escravizados, tornando problematica a distin¢do entre
trabalho coagido e livre. O termo coolie (kuli) é originédrio de duas linguas
diferentes: do tamil, que indicava certo pagamento pelo trabalho servil, e do
gujarati, que identificava uma pessoa de classe ou grupo inferior da
sociedade.*® O vocédbulo inglés coolie reuniu os dois sentidos para pessoa e
pagamento, criando uma nova categoria de “proto-proletarios” despojados de
personalidade, isto é, vistos como simples forca de trabalho.*” Na China, o
trabalhador servil em Cantdo, Macau e outras cidades portudrias —
geralmente um homem sem mestre ou familia, recrutado sob um contrato
com pagamento didrio muito baixo — tornou-se a figura emblematica do coolie.
Na [ndia pré-colonial, significava tanto trabalho pago como casta inferior,
que foi ressignificado no século XIX, apoiado em antigas nog¢des de servigo e
dependéncia, transporte de condenados e migragio sob contrato.*®

Afastando-se dos tipos ideais, Balachandran entende o coolze como
onipresente e central para o capitalismo em muitas partes do mundo e que
deve ser analisado como uma relagdo social em vez de meramente uma figura,
pessoa ou termo, ou mesmo como uma ligagdo caracteristica entre trabalho e
capital fora de uma parte relativamente pequena do Ocidente. Como
trabalhador estabilizado por mecanismos coercitivos de duragdo indefinida —
que foram produzidos e configurados durante as préprias décadas da
emancipacdo dos escravizados e o surgimento de uma classe trabalhadora
independente — e formalmente diferente dos contratos de aprendizagem e de
trabalho, o coolie serve também para interromper narrativas de progresso da
escravidio para o trabalho livre que, apesar do crescente ceticismo sobre tais

#  Tappe e Lindner, “Introduction: Global Variants”, 14.

*6 Mathias van Rossum, “Coolie Transformations — Uncovering the Changing
Meaning and Labour Relations of Coolie Labour in the Dutch Empire (18th and
19th Century)”, in Bonded Labour.

#7 Jan Breman e E. Valentine Daniel, “Conclusion: The Making of a Coolie”, The
Journal of Peasant Studies, 19, 3-4(1992): 269-270; Oliver Tape, “Variants in
Bonded Labour in Precolonial and Colonial Southeast Asia”, in Bonded Labour.

#  Clare Anderson, “Convicts and Coolies: Rethinking Indentured Labour in the
Nineteenth Century”, Slavery & Abolition, 30, 1 (2009): 105.
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reivindicag¢des, continuam a ajudar a normalizar como “livres” praticamente

todas as formas de trabalho do capitalismo avangado.*®

Na era da contratagio de trabalhadores asidticos sob contrato no exterior, a
palavra coolie adquiriu novas conotagdes. De fato, o coolie era um fendmeno
asiatico que fol prontamente absorvido pelas economias coloniais. Isso foi
bem antes da introdugdo do trabalho sob contrato pelos europeus nesta parte
do mundo. No entanto, através do contrato de trabalho individual, a posigio
dos coolies mudou, pois foi uma tentativa deliberada de retira-los de seu
contexto social. Os sistemas transoceinicos de recrutamento transformaram
0 coolie em um estrangeiro submetido a uma disciplina de trabalho que era
semelhante ou mesmo derivada da lei maritima.

Na Europa, desde o século XVII, o trabalho sob contrato era visto como a
expressdo de livre contratagdo, ou seja, de entrada voluntaria. O individuo
vinculado pelo contrato era apenas um servo cujas despesas de viagem foram
pagas adiantadamente e que se comprometeu por um perfodo de tempo mais
longo do que um trabalhador, mas menor do que um empregado doméstico
no sentido estrito. No entanto, esses trabalhadores contratados estavam
sujeitos a penalidades criminais em caso de fuga. Aspecto que exemplifica o
poder dos senhores nessa relagdo contratual, ainda mais ampliado no
ambiente colonial, onde estavam autorizados, inclusive, a exercerem punigdo

corporal.5®

Os contratos, no entanto, ainda previam penalidades criminais para os
brancos até a década de 1830. Para os considerados “ndo brancos”, ou seja,
indianos, africanos e chineses, o trabalho sob contrato e formas
correspondentes de serviddo e trabalho coagido continuaram a ser praticadas
até no inicio do século XX, varias décadas apds a aboli¢do da escraviddo. A
situagdo prevaleceu nas colonias inglesas da América Central e Latina e,
sobretudo, na Asia. Nessa perspectiva, Stanziani observa que é possivel
distinguir dois perfodos. O primeiro, do século XVII a década de 1830,
ocupou-se com cerca de 300 mil trabalhadores sob contrato europeus.
Ocorreu enquanto a escraviddo ainda era legal e o tréfico de escravizados era
operado por comerciantes europeus. Os trabalhadores sob contrato
destinavam-se ao trabalho nas plantagdes e, as vezes, na manufatura. O
segundo, durante os séculos XIX e XX, envolveu dois milhdes de

*  Gopalan Balachandran, “Making Coolies, (Un)Making Workers: ‘Globalizing’
Labour in the Late-19th and Early-20th Centuries”, Journal of Historical
Sociology, 24, 3 (2011): 289.

%0 Stanziani, “Local Bondage”. O historiador estudou os casos da Inglaterra e da
Franga, comparando-os com as colonias das [lhas Mauricio e da I1ha Reunido.
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trabalhadores sob contrato, principalmente chineses e indianos, mas também
africanos, japoneses e imigrantes do I1has do Pacifico. Eles foram empregados
em plantagdes de cana de agticar e nas manufaturas. Ao contrario dos servos
contratados na primeira fase, esses novos trabalhadores for¢ados raramente
escapavam do mundo do trabalho coagido, uma vez que no momento do fim

do seu compromisso, os contratos eram geralmente renovados.’!

A questdo a ser analisada, portanto, é por que ocorreu essa mudanga em
meados do XIX? A resposta deve, necessariamente, incluir o conceito de
“racializac¢io” do trabalho.

As revolugdes atlanticas imprimiram ao idedrio liberal novas nogoes de
liberdade econdmica e cidadania politica ao ponto de impor desafios inéditos
relacionados a nogio universal de liberdade, a8 emancipagio da escravidio e a
integragdo do ex-escravizado a sociedade. O conceito de cidadania associava-
se a ideia de liberdade, no sentido de pertencimento a uma comunidade
politica, mas sua ambiguidade também delimitava a categoria da exclusdo.
Assim, se novas tendéncias politicas da Europa produziam cidadios, as
conquistas imperialistas do século XIX produziam stditos coloniais,
contrapondo, até certo ponto, um movimento “libertador” no caso europeu e
“limitador” nas colonias, pois negava a essas populagdes um lugar na
politica.??

Conflitos em torno de diferentes formas de exploragdo do trabalho, de
classificagdes e identidades racializadas e de limitagdes ou ampliacdes de
direitos a cidadania tiveram como resultado ideologias excludentes que
permitiram tolerar formas alternativas de trabalho compulsério e, a0 mesmo
tempo, limitar o acesso aos direitos civis e politicos. A ciéncia do século XIX
legitimou, através da moderna nog¢do de raga, a naturalizagio das
desigualdades sociais que incidiam sobre grupos considerados racialmente
inferiores, justificando restrigdes dos direitos civis inerentes as novas
concepgdes de cidadania, requeridas pelo liberalismo, e instrumentalizadas
pelo imperialismo europeu na Africa e na Asia.?3

No periodo em que trdfico de escravizados e a escraviddo ja estavam
moralmente condenados — no caso britinico, extintos — o trabalho sob
contrato atendeu as demandas do liberalismo e das ideias antiescravistas, ao

51 Stanziani, “Local Bondage”, 124:3. Para a América continental inglesa, Tomlins
assinala que a serviddo contratada de migrantes europeus era uma condigo
temporaria, ndo permanente. Os servos contratados deixaram de ser servos
quando seus contratos expiraram. Tomlins, Freedom Bound, 8.

%2 Cooper, Holt e Scott, Além da escravidio, 58-59.

53 Hebe Mattos, “Prefacio”, in Além da escravidado, 30.
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enfatizar os supostos beneficios da imigragdo contratada em oposi¢do a
escraviddo, bem como 4 ameaca de “fome” na India e na Africa. Apesar dos
esforcos dos abolicionistas britanicos, que procuravam combater de qualquer
forma de escravatura disfar¢ada, as condigdes destes imigrantes
permaneceram bastante duras e a lei, dificil de aplicar. Paradoxalmente, essa
mudanga no discurso ocorreu ao mesmo tempo em que o trafico de
escravizados e a exploragdo do trabalho escravo nas colonias alcangavam
niveis sem precedentes, por conta da crescente demanda por agticar, café e
algoddo na Europa Ocidental, momento no qual o escravizado como
trabalhador produtivo passou a ter precedéncia sobre o escravizado como

mercadoria.’*

Como assinala Young, nogdes liberais ajustadas de liberdade e direitos
universais com a necessidade de trabalho foram o enigma central do século
XIX. Embora escraviddo tenha se tornado um andtema para os liberais
britdnicos em meados século XIX, politicos, jornalistas e missionarios
debateram se outras formas de trabalho forgado — serviddo russa e trabalho
coolte chinés e indiano — eram semelhantes ao trabalho assalariado ou a
escraviddo. A questdo dependia do livre arbitrio dos trabalhadores na
assinatura de contratos e das condig¢des de trabalho.5?

Para a India, Prakash observa que liberdade e nio liberdade foram
construgdes iluministas aplicadas pelos britanicos ao mundo que ajudaram a
criar na col6nia asidtica no século XIX, e niio conceitos ja existentes na época
pré-colonial. Os governantes coloniais, paralelamente a aboli¢do formal da
escraviddo, criaram a institui¢do da serviddo por divida, insistindo que, na
nova era burguesa, contratos, assim como empréstimos, tinham que ser
cumpridos, mesmo que os termos exigissem uma escraviddo vitalicia dos
trabalhadores. No perfodo pré-colonial havia subordinagdo baseada em
castas, mas ndo a serviddo por divida na forma que passou a existir sob a
presenca britdnica que, segundo o historiador, apoiava-se no conceito de
liberdade e na objetifica¢do da terra e do dinheiro, caracteristicos da economia
politica burguesa imposta aos indianos. Como resultado, um efeito oposto ao
que os britinicos procuraram alcangar: em vez de limitar a escraviddo e a
opressdo, produziram e sancionaram de fato a servidio por divida.’¢ Por
outro lado, o estudo de Anderson demonstra que, no contexto colonial de
encarceramento e confinamento, as experiéncias indianas e a vivéncia

5+ Tomich, Pelo prisma da escravidao.

% Young, “Chinese Coolies”, 123.

%  Gyan Prakash, Bonded Histories: Genealogies of Labor Servitude in Colonial India,
(Cambridge University Press, 1990).
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relacionada ao transporte para exterior de condenados destinados a
assentamentos penais conformaram significativamente seus préprios
entendimentos e representagdes sobre a migragdo e as prdticas coloniais
associadas ao recrutamento do trabalho sob contrato.”

O significado da liberdade sempre foi contestado. Para alguns liberais do
século XIX, direito ao trabalho, propriedade de si mesmo e de celebrar
contratos condicionavam a ideia de liberdade, enquanto para os escravizados
e outros trabalhadores forgados, liberdade significava auséncia de trabalho e
o fim de contratos onerosos. Essas diferentes no¢oes de liberdade estavam no
centro dos debates sobre o comércio de coolies. Politicos e intelectuais
europeus e estadunidenses discutiram sobre o sentido da liberdade com
respeito a esses trabalhadores, mas eles geralmente concordavam com os
proprietarios de plantagdes e traficantes de coolies que mesmo os emigrantes
nominalmente livres deveriam trabalhar. Um problema semelhante surgiu
para os escravizados recém-emancipados nas Américas, a quem deveria ser

ensinado que “eles eram livre, mas livres apenas para trabalhar”.>8

Nesse sentido, a ideia da superioridade europeia e o dever da tutela sobre os
“povos mais atrasados” era basilar. Stuart Mill, um dos expoentes do
liberalismo britanico, conseguiu sintetizar de forma bastante precisa o idedrio
da época com a seguinte pergunta: quais pessoas estavam em posi¢do de

serem livresP59

Mesmo os abolicionistas britdanicos, sempre cautelosos em relagdo as
estratégias para transformar escravizados africanos capturados no mar em
trabalhadores sob contrato, acabaram apoiando um sistema de contrato de
trabalho regulamentado. A libertagdo dos trabalhadores fazia parte da
revolugdo ideolégica do século XIX, que sustentava as liberdades liberais
como primordiais, incluindo especialmente a liberdade de negociar e vender
seu trabalho. Uma nova ordem contratual, na qual o trabalho era uma
mercadoria a ser vendida, cujo credo era de que a relagdo entre trabalhador e
empregador ndo se apoilava mais na dependéncia, tutela ou coergdo. As
liberdades liberais, no entanto, tendiam a garantir apenas o direito de firmar
contratos, ndo as condi¢des de igualdade que permitiriam um exercicio
verdadeiramente livre de escolha,®®© Como observa Lima, a “liberdade” de

celebrar contratos continha ambiguidades e seu significado variava conforme

57 Anderson, “Convicts and Coolies”.

%  Young, “Chinese Coolies”, 145-146.

% John Stuart Mill, 4 Few Words on Non-Intervention (1859). Disponivel em:
http://www.libertarian.co.uk/ — Acesso em: 17 dez. 2020.

6 Young, “Chinese Coolies”, 126.
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a posicdo que cada individuo ocupava na relagio contratual que, a despeito da

sua descrigdo ideal, era profundamente desigual.b!

No mundo ocidental, a aboli¢do da san¢do penal sobre quaisquer violagdes do
contrato de trabalho pelos trabalhadores fez usualmente parte da expansio
do sentido da cidadania. As severas restrigdes as liberdades dos
trabalhadores, em si ja altamente problemdticas, eram exacerbadas pela
disting@o colonial entre cidaddos e sujeitos, uma desigualdade que coincidia
largamente com as categorias raciais e que permitiu uma demarcagio entre
os trabalhadores que tinham direito a protegdo, a associagdo e acesso ao
estado de bem-estar, e aqueles que néo tinham, embora algumas nogoes sobre

o bem-estar ressoassem nas politicas coloniais.5?

A introdugio do trabalho sob contrato nas economias das plantac¢des do
século XIX ocorreu no momento em que a nogdo de pessoalidade deu origem
nio apenas a emancipacdo e a cidadania dos escravizados, mas também a
nogido de contrato livre como sendo um acordo entre parceiros supostamente
iguais. O estudo de Holt, sobre o Caribe britanico, exemplifica como, ao
menos nos discursos dos governantes coloniais, fol concebida a ideia da
igualdade politica e social como esséncia do contrato de emancipagdo com os
libertos, ndo por idealismo ou pragmatismo, mas porque articulava-se com
um momento especifico do liberalismo cldssico, na perspectiva da transigiao

do escravismo para a mio de obra livre.5?

Essa nog¢io de pessoalidade j4 havia orientado a eliminagio da sangio penal
nos contratos de trabalho franceses em 1793 e na época em que a legislagido
briténica de Senhores e Servos®* acabou por ser abolida, em 1875, tornando-
a completamente desacreditada como um instrumento para oprimir os
trabalhadores — que sempre resistiram a ela. No entanto, o trabalho sob
contrato foi introduzido no contexto colonial, principalmente para regular os
sistemas de serviddo por divida de trabalhadores migrantes. Caberia ainda

61 Lima, “Sob o dominio da precariedade”, 293.

62 Ulbe Bosma, “Slavery and Labour Contracts: Rethinking Their Nexus”,
International Review of Social History, 63 (2018): 515-516.

65 Holt, “A esséncia do contrato”, 97.

6+ Masters and Servants Acts constituiram-se na pedra angular das leis trabalhistas
inglesas por mais de quatrocentos anos, permitindo aos magistrados ampla
discrigdo sobre as relagdes de trabalho, incluindo o poder de chicotear, multar e
prender homens, mulheres e criangas por violagio de privacidade contratos com
seus empregadores. O modelo inglés foi adotado, modificado e reinventado em
mais de mil estatutos e decretos coloniais que regulamentam o recrutamento,
retengéo e disciplina de trabalhadores no império britanico. Cf. Douglas Hay e
Paul Craven (coord.), Masters, Servants and Magistrates in Britain and the Empire,
1562-1955, (University of North Carolina Press, 2004).
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interrogar como a introdugio de nogdes de pessoalidade e de contrato livre
nas dependéncias coloniais continuou gerando formas de coergio ao trabalho

dificilmente discerniveis das condi¢des suportadas pelos escravizados.®®

A velha subordinagdo que estava desaparecendo na Europa industrial através
das nogoes de cidadania e igualdade perante a lei fazia-se presente nas
colonias, onde a cidadania nfo existia, exceto para a casta superior
predominantemente europeia. Os contratos de trabalho entre cidadéos e néo
cidaddos ainda persistem até os dias de hoje no extenso mundo da migragéo
internacional do trabalho, enfraquecendo milhdes de trabalhadores que

igualmente procuram resistir a esse processo.%¢

As pesquisas de Stanziani sobre o Mundo [ndico indicam que a nogio de
trabalho livre era originalmente bastante limitada tanto nas sociedades
coloniais como nas metropolitanas, mas no decorrer do século XIX o trabalho
nas sociedades europeias ocidentais se emancipou, enquanto nas colonizadas
a nogdo de trabalho livre avangou em ritmo lento. O trabalho assalariado
tornou-se parte da legislacdo colonial, mas exclusivamente como uma
“liberdade negativa”, na qual os poucos direitos legais foram compensados
por severas sangdes penais. A legislagdo trabalhista dentro dos impérios
coloniais britanico e francés passou a exibir acentuadas desigualdades,
geralmente ao longo das linhas raciais durante o século XIX.67

Perto do final do Oitocentos, a sobreposigio discursiva entre “cor da pele” e
condigio de escravizado foi sustentada por regulamentos legais, reafirmando,
assim, a impossibilidade de conciliagdo entre a liberdade do mundo
autoproclamado civilizado e a falta de liberdade de suas colonias. Segundo
Boatca, a retérica racial existente deixou de questionar a humanidade dos
Outros em termos religiosos para atribuir diferentes “graus de humanidade”
aos colonizados — o mais baixo dos quais aos negros africanos. Igualmente,
preparou o terreno para uma perspectiva ocidentalista que definiu populagdes
colonizadas e outras populagdes ndo ocidentais como representantes de um
passado que a Europa superou.58

Nessa perspectiva, Sharma assinala como os controles de e/imigragio,
promulgados pela primeira vez no império britanico logo apds a aboli¢do da
escraviddo, empregaram a retérica da protecdo dos emigrantes e estavam
ligados a substitui¢do do trifico de escravizados pelo comércio de

65 Bosma, “Slavery and Labour Contracts”, 504.

66 Bosma, “Slavery and Labour Contracts”, 505.

67 Stanziani, “Local Bondage”; Stanziani, “Travail, droits et immigration”.
65 Boatca, “Second Slavery versus”, 363.
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trabalhadores sob contrato (coolies) da Asia colonizada. O objetivo era evitar
a emigracdo descontrolada de populagdes do império para “civiliza-las”,
mesmo que o custo da soberania do Estado sobre os individuos implicasse
muita violéncia. Essa prética ndo era nova. Desde o final do século XVI,
impérios europeus estiveram ativamente engajados em mover pessoas
através de sistemas de escraviddo, recrutamento forgado, escraviddo por
divida, transporte penal, serviddo e, no imperialismo tardio, regimes de

imigragdo.5®

A questdo central era a dos direitos. Quais direitos teriam os trabalhadores
recrutados para substituir os escravizados depois da aboligdo da
escravatura? No inicio do século XIX, o nimero crescente de trabalhadores
vindos da Europa para as coldnias britanicas tinha menor probabilidade de
ser empregado em relagdes de trabalho néo livres. Por outro lado, no final do
século XVIII, j4 estava estabelecida uma divisdo racializada do trabalho,
resultando, entre outras coisas, em uma escala de remuneracio altamente
diferenciada entre trabalhadores racializados como brancos e aqueles

racializados em viérias categorias de ndo brancos.”™

N

O fim iminente do trabalho escravo levou & implementacdo dos primeiros
controles sobre a migragio interna e foi contra coolies da Asia, empregados
sob contrato, que se estabeleceu uma lista crescente de regulamentos para
monitorar a mobilidade dos stditos do império britanico pela primeira vez.
Era essencial que o recrutamento de méo de obra coolie nio fosse visto como
uma nova forma de escraviddo ou mesmo de trifico de escravizados e os
controles de sua mobilidade foram criados em nome de sua protegdo, no
sentido de garantir que a voluntariedade do movimento de trabalhadores,
assim como a liberdade de vender sua forga de trabalho, perante um contrato
autorizado pelo Estado que cada emigrante era obrigado a assinar. Como
observa Sharma, tais contratos eram a prova documental para os
contemporaneos de que o sistema coolie ndo consistia em uma nova
escraviddo. No caso das Ilhas Mauricio, os contratos deram aos
empregadores muito mais poder para fazer cumprir seus termos, pois
encontravam apoio no Estado imperial e tinham acesso aos tribunais para
julgar e prisdes como forma de punir e disciplinar os trabalhadores acusados
de ndo cumprirem sua parte do contrato. Além disso, os empregadores

%9 Nandita Sharma, “The New Order of Things’: Immobility as protection in the
regime of immigration controls”, Anti-Trafficking Review, 9 (2017): 34.
70 Sharma, “The New Order of Things’, 35.
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podiam legalmente usar formas de punigdo corporal para impor aos coolies o

cumprimento dos contratos.”!

A mercantilizagdo do trabalho sob o capitalismo, desde o século XVI, foi
responsavel pela distribui¢do geografica das formas de trabalho de acordo
com sua adequagdo a diferentes tipos de produgdo, bem como para a etnia e
distribui¢do racial dos trabalhadores nas regides geogréficas. Assim,
enquanto a classe dos escravizados foi eventualmente reduzida a africanos e
localizada principalmente nas Américas, a classe dos servos abrangia um
grande segmento de etnias diversas na Europa Oriental e um grupo menor

de indigenas americanos no hemistério ocidental.”

No curso da expansio colonial da Europa na Asia e na Africa, os mesmos
critérios de classificagdo foram impostos as populagdes dos territérios recém-
conquistados, enquanto se manteve a distribui¢do racial do trabalho que
associava branquitude aos saldrios e aos cargos mais altos nas respectivas
administragdes coloniais.”® Como observou o soci6logo peruano Anibal
Quijano, ao ligar cada forma de controle do trabalho com a construgdo de
uma raga particular, o controle de uma forma de trabalho especifica tornou-
se o controle de um grupo especifico sobre pessoas dominadas.
Consequentemente, novas identidades histéricas e sociais foram produzidas:
“amarelos” e “azeitonados” (ou “olivdceos”) somaram-se a brancos, indios,
negros e mestigos. Assim como na América, essa distribuigdo racista de novas
identidades sociais foi combinada com a distribuigio racista do trabalho e de
tormas de exploragio do capitalismo colonial. Uma nova tecnologia de
dominagdo/exploragio, neste caso raga/trabalho, articulou-se de maneira a

aparecer como associagdo natural.”

Quijano, referindo-se as continuidades entre as estruturas coloniais e pés-
coloniais de dominagdo, desenvolveu o conceito de “colonialidade do poder”:
uma situagdo cultural, politica e econémica de dominagdo que pode ser
aplicada na auséncia de administragdes coloniais, que historicamente tendeu
a sobreviver. Para o sociélogo, a percepgdo dos europeus de que o trabalho
remunerado era privilégio dos brancos baseou-se na classificagdo racial da
populacdo e na antiga associagdo das novas identidades raciais dos
colonizados com as formas de controle nio assalariado do trabalho. Como
resultado, a percepgio de que os colonizados eram inferiorizados racialmente
e, portanto, indignos do pagamento de saldrio e naturalmente obrigados a

-

! Sharma, “The New Order of Things’, 40.
2 Boatcd, “Second Slavery versus”, 367.
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trabalhar para seus senhores. Essa classificagdo social racista da populagio
mundial — a “colonialidade do poder” — ainda justifica atualmente, em sua
6tica, o menor saldrio pago a ragas consideradas inferiores pelo mesmo tipo
de trabalho realizado por brancos nos centros capitalistas.”

A condigdo essencial para a manutencio da “colonialidade de poder” na
economia mundial capitalista foi a articulagio de formas de trabalho em torno
dos interesses da produgio de trabalho assalariado europeu, um arranjo que
Quijano chamou de “colonialidade do controle do trabalho”. Essa
“colonialidade do controle do trabalho” delimitou a distribui¢do geografica de
cada uma das formas integradas no capitalismo mundial. Ou seja, determinou
a geografia social do capitalismo: o capital, na relagio social de controle do
trabalho assalariado, era o eixo em torno do qual se articulavam todas as
demais formas de controle do trabalho, de seus recursos e de seus produtos.
Essa relagdo social especifica foi geograficamente concentrada na Europa,
sobretudo, e socialmente entre os europeus, atribuindo centralidade a
ambos.”6

Dessa forma, Quijano desvelou os mecanismos de controle dos diferentes
niveis de trabalho ao observar que o capital, como uma formacgio social para
o controle do trabalho assalariado, foi o eixo em torno do qual todas as formas
restantes de controle do trabalho, recursos e produtos foram articulados. Esta
articulagdo era constitutivamente colonial, com base na primeira atribuigio
de todas as formas de trabalho ndo remunerado as ragas coloniais (indigenas
americanos, negros e mesticos) na América e, mais tarde, as demais ragas
colonizadas no resto do mundo. Além disso, o trabalho era controlado através
da atribuigdo de trabalho assalariado aos brancos colonizadores.””

Apoiada nas ideias de Quijano, Boatca assinala que o capitalismo tem sido o
modo de produgio de toda a economia mundial nos tltimos quinhentos anos
e o nexo raga/trabalho a l6gica que possibilita a “negacio da coevidade”, isto
é, a naturalizac¢do do trabalho ndo branco e ndo assalariado como inferior e
atrasado. A “negacdo da coevidade” consiste no discurso que afirmava a
precedéncia da dimensédo temporal da alteridade sobre a espacial, relegando
aos negros, indigenas e colonizados ndo mais a condigdo de “ndo-humanos”
ou “sub-humanos”, mas a de “humanos primitivos”; enquanto escravidio,
serviddo e outras formas de trabalho nio livre, com as quais o trabalho ndo
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branco era associado, apareciam cada vez mais como nio ocidentais, arcaicas

e atrasadas.”

As politicas de migracdo laboral contribuiram para preservar a ligagio entre
o trabalho colonial tropical e o trabalho nido branco até o século XX,
garantindo que os trabalhadores necessarios para “facilitar” a transig¢do do
trabalho escravo para o trabalho livre fossem recrutados em outras colonias
europeias, como [ndia e Java, ou estados com regulamentagdes trabalhistas
fracas, como a China.” Porém, como observa Sharma, esse movimento de
trabalhadores fol demarcado por politicas migratérias hierdrquicas

igualmente racializadas.®¢

Embora as considera¢des de Quijano sobre a “colonialidade do poder” e
“colonialidade do controle do trabalho” refiram-se principalmente a situagdo
colonial contemporanea, tendo a América Latina como foco de pesquisa, sdo
particularmente relevantes para compreensio das periferias que nunca foram
colonias formais, mas estavam submetidas por meio de uma estrutura
surpreendentemente semelhante de economia, politica e relagdes ideolégicas
de poder. Com lembra o sociélogo peruano, a raga é o instrumento mais eficaz
de dominagio que, associado a exploragdo, apresenta-se como classificador
universal.8! A exploragio do trabalho sempre tirou proveito das
desigualdades globais e dos padrdes migratdrios correspondentes e a questdo
racial justificou e ainda justifica tratamentos diferenciados ou de excegio.

A escraviddo moderna nas Américas criou uma categoria de trabalho com
base na nogdo de raga que permeou as hierarquias sociais nas antigas
sociedades escravistas até hoje. Boatcd observa que o conceito de
“colonialidade do trabalho” de Quijano, concebido para estudar as
continuidades entre as estruturas de dominagio, pode auxiliar na anélise da
ligagdo continua entre as formas de trabalho e grupos raciais especificos ap6s
a aboli¢dio da escraviddo: a pauperizacio de escravizados libertos nas
Américas, os servos libertos na Europa Oriental.®? Nessa perspectiva, seria
interessante acrescentar as formas de trabalho for¢cado demarcadas
territorialmente e racialmente pelo globo, como no caso do trabalho sob
contrato.

s Boatca, “Second Slavery versus”, 363.

79 Boatca, “Second Slavery versus”, 370-371.
80 Sharma, “The New Order of Things’, 44.
81 Quijano, “Colonialidad del poder”, 241.

82 Boatca, “Second Slavery versus”, 383-384.



44 Paulo Cesar Gongalves

Cabem aqui alguns exemplos de 4reas coloniais dos impérios britanico,
francés e portugués para resgatar aspectos discutidos até o momento,
considerando as especificidades metropolitanas e, principalmente, de cada
regido submetida aos esfor¢os do dominio europeu.

O império britanico, espalhado pelo globo, procurou controlar a mobilidade
de seus “suditos” coloniais ou mesmo a entrada de outras populacdes na
perspectiva da demanda por forca de trabalho — o deslocamento de indianos
e de chineses (por Hong Kong) para as colonias tropicais do Atlantico e do
Indico exemplificam o primeiro caso, enquanto a vinda de africanos das
possessdes portuguesas da Africa Oriental para as minas de Natal, o segundo.
No império francés, a regulamentagdo do recrutamento e da entrada de méo
de obra foi fundamental, pois a importagio de chineses, indianos e africanos
supriu suas coldnias tropicais no pés-aboli¢io, enquanto na Africa francesa, a
legislagdo sobre o trabalho for¢cado cumpriu seu papel adentrando o século
XX. O império portugués teve duas preocupagdes: por um lado,
regulamentou a safda de populagdes de suas colénias em Africa e no porto de
Macau, tentando se livrar da pecha de nagdo ligada ao tréfico de escravizados,
além de reordenar parte desse movimento para dentro das fronteiras
imperiais; por outro, estabeleceu a legisla¢do do trabalho for¢ado, na tentativa
de manter sob controle a for¢a de trabalho autéctone apds a aboli¢do da
escraviddo.

Nas Ilhas Mauricio, quando o territério era coloénia francesa, artesdes
indianos foram os primeiros trabalhadores a chegarem na década de 1720. Ja
sob dominio britanico, incentivou-se a imigragio de Madagéscar, [ndia e
Africa Oriental 3% No total, entre 1834 — data da abolicdo da escraviddo — e
1910, 450 mil imigrantes desembarcaram em Mauricio. Junto aos indianos,
havia cerca de trinta mil imigrantes do sul da Asia e da Africa em 1851 —
ntmero que dobrou dez anos depois —, sendo que os trabalhadores vindos da
Africa oriental estavam dispostos a trabalhar por saldrios mais baixos.
Muitos observadores da época enfatizaram as dificeis condi¢des de vida
desses imigrantes, as vezes descritos como “nido-humanos”. Na coloénia, os
contratos de trabalho também eram regulados pelas leis dos Senhores e
Servos e as sangdes penais, a proibi¢do do casamento, a disponibilidade total
do trabalhador para seu patrdo e o combate a vadiagem faziam parte desse
arsenal. Além disso, os imigrantes dificilmente conseguiam mobilizar a lei,
pois os magistrados eram corruptos ou simplesmente ligados as elites

83 As Ilhas Mauricio estiveram sob dominio holandés entre 1638-1710, passando
para o controle francés entre 1715-1810, até serem incorporadas ao império
britanico, apds a guerra franco-britanica. Sua independéncia foi declarada em
1968.
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coloniais. Os contratos de trabalho mencionavam as condi¢des para o
pagamento da divida do imigrante e suas obrigagdes em termos bastante
vagos, e assim ajudavam a manté-lo endividado indefinidamente. Os
imigrantes também se queixavam da retenc¢io de seus saldrios, maus-tratos e
alimentagdo inadequada; mal tinham qualquer oportunidade de reivindicar
seus direitos e, em muitos casos, eram for¢ados a renovar seus contratos.
Entre 1850 e 1870, a aplica¢do de novas leis contra a vadiagem aumentou de
maneira particularmente dramdtica, no sentido de tentar controlar e
disciplinar o trabalhador e evitar fugas.®*

A Tlha Reunido, objeto de estudo de vérios pesquisadores,®’ oferece exemplo
importante das estratégias de recrutamento de trabalhadores sob contrato. A
coldnia francesa no Indico recebeu, entre 1841 e 1890, segundo Northrup, 1,3
mil chineses, 37 mil africanos e quase 75 mil indianos,®¢ com variagdes e
dindmicas diferentes, de acordo com os imperativos econOmicos e as
negociagdes diplomdticas das poténcias europeias interessadas, que
envolviam o fim do tréfico negreiro e a aboli¢do da escravatura. Os chineses
chegaram nos anos de 1840; os indianos vieram ao longo de todo o recorte
temporal mencionado, mas totalizaram 31 mil na década de 1850, mesmo
perfodo que concentrou praticamente toda a emigragdo de africanos. Uma
década emblematica, imediatamente apds o fim da escraviddo no império
francés, em 1848, que testemunhou a crescente demanda por agtcar no
mercado mundial.

A escolha da origem dos trabalhadores era também uma questio de
oportunidade. Quando, por exemplo, o engajamento sob contrato de indianos
para Reuniio ficou comprometido a partir da rentincia da Convengéo Franco-
Britanica por parte do governo inglés em 1882, os fazendeiros da Ilha
Reunido voltaram-se novamente para a coldnia portuguesa de Mogambique.
As estratégias de recrutamento a sombra do trifico de escravizados e da
proépria escraviddo, porém, ainda despertavam a oposigdo da Inglaterra. Esses

8+ Stanziani, “Travail, droits et immigration”, 58-63.

85 Sudel Fuma, Histoire d’un people: la Réunion (1848-1900) (Saint-Denis:
Universite de la Réunion/Editions CNH, 1994); Céline Flory, “Alforriar sem
libertar: a prética do “resgate” de cativos africanos no espago colonial francés no
século XIX”, Mundos do Trabalho, 3, 6 (2011); Virginie Chaillou-Atrous, “La
reprise de I'immigration africaine a La Réunion a la fin du XIXeéme siecle: de la
traite déguisée a I'engagement de travail libre”, French Colonial History, 16
(2016); Edward A. Alpers. “le caractere d’une traite d’esclaves déguisée (the
nature of a disguised slave trade)’? Labor Recruitment for La Réunion at
Portuguese Mozambique, 1887-1889", Ufahamu: A Journal of Afiican Studies, 40,
1 (2018).

86 Northrup, Indentured Labor, 156-158.
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nimeros ndo foram computados por Northrup, mas de acordo com Alpers,
entre maio de 1888 até o final de 1889, cinco carregamentos em Inhambane
— um em navio britdnico e quatro em navios franceses — levaram 1.495
trabalhadores engajados para a Ilha Reunido.®” Uma tentativa de retomada
da emigracdo africana que se mostrou insuficiente para atender as
necessidades de mio de obra nas plantagoes.

No contexto colonial francés do [ndico, vale recuperar o conceito de
“servilismo” desenvolvido por Sudel Fuma para os trabalhadores sob
contrato africanos e indianos, com base na experiéncia da Ilha Reunido apds
da emancipagido dos escravizados em 1848. O “servilismo” rejeita a ideia
contratual de igualdade de condig¢oes entre as partes apoiado em trés fatores:
a natureza discriminatéria dos contratos, a violéncia exercida sobre o
escravizado liberado sob compra prévia, a natureza fraudulenta dos
contratos. Fuma aponta que as autoridades coloniais francesas faziam
distin¢do entre os libertos, os indianos e os africanos quanto a duragdo do
contrato de engajamento a partir da origem dos individuos, ressaltando que
a liberdade concedida pelo decreto de emancipagdo ndo poderia subsistir sem
o trabalho dos libertos, o que justificava a obrigagdo dos ex-escravizados

contratarem seus servicos.58

O carater discriminatério de acordo com a origem étnica dos trabalhadores
imigrantes era um marco na colénia. Por lei, inicialmente, todos os
trabalhadores estrangeiros, independentemente de sua origem étnica,
estavam sujeitos a um contrato de trabalho de cinco anos. No entanto,
acatando os argumentos racistas dos grandes proprietarios de plantacoes de
cana-de-agtcar, que consideravam os africanos menos qualificados em relagdo
aos indianos por natureza, e, portanto, exigiam um longo perfodo de
aprendizagem antes de serem rentéveis, a administragdo local estabeleceu por
decreto que a duragdo dos compromissos de trabalho desses imigrantes seria
de dez anos. Fuma ainda chama a atengfio para o suposto “consentimento” dos
contratos de trabalho que era dilacerado pela violéncia das operacgdes de
recrutamento e que, nas condigdes ideais de qualquer contrato, para o
consentimento ter validade, seria necessirio o livre aceite com pleno
conhecimento dos fatos. Essa certamente néo era a situagdo em que africanos,
indianos e libertos encontravam-se apds a abolicdo da escravidio no
momento da formagio e execugdo dos chamados contratos de engajamento.5?

O “servilismo” de Sudel Fuma, portanto, refere-se aos trabalhadores

87 Alpers, “le caracteére d’une traite”, 13.
8  Fuma, “Le servilisme a la place”.
89 Fuma, “Le servilisme a la place”.
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recrutados, sugerindo que eles ndo eram livres e estavam sujeitos a um
sistema de contrato, mas também nio eram escravos no sentido legal do
termo. Conceito que se aplica igualmente bem a situagdo do indiano, do
africano e do liberto de 1848 nas col6nias francesas ou mesmo nas colonias
inglesas e clarifica a histéria colonial conferindo real significado a situagdo
dos trabalhadores sujeitos ao trabalho for¢ado a partir desta época.

Duas 4reas do império portugués no Indico permitem analisar casos
especificos, inclusive com relagdo ao Mundo Atlantico. Em Macau, enclave
portugués no territério chinés, a emigragdo sob contrato, inerente aos
chamados coolies, ancorou-se no trabalho for¢ado historicamente constituido
no Mundo Indico, que divergia da nogdo ocidental moderna de escravidio.
No entanto, o fluxo de emigrantes dirigiu-se quase que exclusivamente para
Cuba e Peru até sua proibigdo pela metrépole portuguesa em 1874, em
atendimento as pressdes briténicas e chinesas. Em Mogambique, assim como
em grande parte da Africa, a escravidio ja existia antes da chegada do
europeu, mas foi mercantilizada a ponto de transformar o continente no
maior fornecedor da méo de obra essencial para a exploragdo colonial. Essa
experiéncia balizou todo o esfor¢o de obtengio de trabalhadores que deveriam
ser “livres” por conta do fim do trafico negreiro e das sucessivas aboli¢des nos
diferentes impérios, mantendo a col6nia portuguesa da costa oriental africana
na fung¢io de fornecedora de bragos para as dreas tropicais coloniais, em
especial no Indico. Por outro lado, o governo portugués também se
preocupou em alocar esses trabalhadores dentro das fronteiras do império,
como fica claro, de forma pratica, na utilizagio de trabalhadores de Angola e
Mogambique e de coolzes chineses nas plantacdes de cacau em Sdo Thomé e
Principe,® além das tentativas de colonizagdo de dreas especificas; mas
também em termos juridicos, com a elaboragdo de um corpo legislativo sobre
o trabalho indigena, que associava a obrigag¢do, controle e disciplina do
trabalho a “missdo civilizadora”.

Recuperando as analises de Sharma sobre as Ilhas Mauricio,®! é possivel
afirmar que a metrépole portuguesa ndo poupou iniciativas para regular e
tutelar a saida de emigrantes por Macau: Portaria de 12 de setembro de 1853,
sobre transporte e hospedagem dos emigrantes; Regulamento de 10 de
novembro de 1855, preocupado com a espontaneidade da emigragio;
Regulamento de 05 de junho de 1856, para enquadrar a agio dos agentes de

9 William Gervase Clarence-Smith, O Terceiro Império portugués (1825-1975)
(Lisboa: Teorema, 1985); Augusto Nascimento, “Escravatura, trabalho forgado e
contrato em S. Tomé e Principe nos séculos XIX e XX: sujei¢do e ética laboral”,
Africana Studia, 7 (2004).

91 Sharma, “The New Order of Things’.
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emigracio; Regulamento de 30 de abril de 1860, que redefiniu a burocracia
estatal para tutelar a emigragdio e as condi¢oes dos contratos;
Regulamentagdo sobre navios de emigrantes de 12 de outubro de 1860;
Regulamento de 24 de agosto de 1868, que enfrentava a concorréncia desleal
e fraudes entre agentes e corretores; Regulamento de 28 de maio de 1872, o
mais completo a tratar do recrutamento, hospedagem, transporte, contratos,
tutela local de destino, em nome da “suposta” liberdade de emigrar; e,
finalmente, a Portaria de 20 de dezembro de 1873, que proibiu emigragédo de
chineses contratados pelo porto de Macau a partir do ano seguinte. Dez anos
depois, a emigragdo foi novamente autorizada pelo “Regulamento do
embarque e transporte de passageiros chinas” de 3 de agosto de 1883, com
especial atengio para a espontaneidade das safdas, sem sujei¢do a qualquer
tipo de serviddo, e a proibicdo da emigragdo contratada com base no
endividamento.”?

No caso de Mogcambique, tais regulamentos foram acompanhados de ag¢des
para limitar o trafico de escravizados ap6s a assinatura do tratado de 1842
com a Gra-Bretanha e representaram a tentativa de estabelecer o controle do
territério e da populagio autéctone por parte da metrépole portuguesa. Nesse
sentido, coibir o trafico ndo implicava o fim da escraviddo nas coldnias
portuguesas em Africa, mas alinhar a metrépole a condenagio internacional
do infame comércio e, ao mesmo tempo, tutelar a mobilidade e a
disponibilidade da forga de trabalho dentro as ténues fronteiras do império.
Nesse tema, Portugal ndo estava isolado, pois, como bem observa Cooper, a
maioria dos regimes agiu prontamente contra o comércio de escravizados em
sua forma mais violenta, mas vacilou quanto a escraviddo em suas formas

agricolas e doméstica.”®

Vérias portarias emitidas pela metrépole portuguesa nos anos de 1850-1860
procuraram lidar com a pressdo britanica pela repressdo ao trafico e as
investidas de embarcagoes de traficantes com bandeiras francesa, espanhola,
brasileira, estadunidense, causando alguns incidentes diplomaticos como o
caso do apresamento da barca francesa Charles et Georges que transportava
engajados sob contrato, endividados pelo preco da alforria, na suposta

condigdo de “colonos livres” para a [lha Reunifo.%*

No dltimo quartel do século XIX, a crescente demanda externa por
trabalhadores migrantes obrigou o governo de Portugal a editar duas

92 Boletim Official do Governo de Macau e Timor (varios anos), Arquivo Histérico
Ultramarino.
93 ~

Frederic Cooper, “Condig¢des andlogas a escravidao”, in Além da escraviddo, 218.
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portarias que permitiram a contratagdo de trabalhadores para a colonia
britdnica de Natal (2 de agosto de 1875) e para as col6nias francesas de
Mayotte e Nossi-bé (23 de julho de 1881) mediante um imposto de
autorizacdo de saida per capita. Na tentativa de controlar o éxodo de
populagdes, Lourengo Marques e Mogambique, em 1875, e Inhambane, em
1885, foram indicados como portos de saida de migrantes com passaporte.
Em 13 de julho de 1888, publicou-se o “Regulamento do servigo da emigracéo
voluntaria dos portos de Mogambique e Inhambane para a colonia franceza
da IlTha da Reunido” e, em 1897, instituiu-se o “Regulamento para o
engajamento de indigenas para a Republica Sul-Africana”, impondo a cada
recrutador uma série de cobrancas inerentes a burocracia da autorizacio de
safda.?”

No universo colonial portugués, a lei de 29 de abril de 1875 declarou extinta
a condi¢do servil dos libertos, que ficavam sujeitos a tutela publica e
obrigados a contratar os seus servigos por dois anos, de preferéncia, com o
antigo senhor. O regulamento de 20 de dezembro de 1875 estabeleceu o
trabalho obrigatério para os considerados libertos pelos decretos de 1854 e
1869, os filhos de mulher escrava, libertados pela lei de 1856, e todos aqueles
introduzidos originalmente como livres. O processo foi levado a cabo em 21
de novembro de 1878, com o regulamento que po6s fim a obrigacdo de
contratar estipulada em 1875. Apesar de mais liberal e de despertar forte
oposi¢do, esse aparato legal ndo impediu a persisténcia do trabalho forcado.
Duas décadas depois, a suposta inferioridade e a caracterizagio do africano
como indolente serviram de justificativa para um novo dispositivo legislativo,
publicado em 26 de novembro de 1899, o “Regulamento do Trabalho
Indigena”, que condenava a “vadiagem” e estabelecia a obrigatoriedade do
trabalho e os meios legitimos para assegurar seu cumprimento: trabalho
correcional e punigdo fisica.

No caso de Portugal, outro aspecto que chama a ateng¢io é o movimento para
o Brasil de trabalhadores engajados a partir de 1830, sobretudo de agorianos
pobres. Um sistema de contratagdo que ficou conhecido como “escravatura
branca”, invariavelmente ligado a chamada emigragdo clandestina, sem
passaporte, muito dificil de mensurar, mas que foi alvo de severas criticas por

parte da imprensa e da sociedade portuguesa em geral.%¢ A dindmica era

95 Paulo Cesar Gongalves, “Na vaga do trabalho escravo: o tréfico de
trabalhadores engajados de Mogambique para a Ilha Reunifo no pés-aboli¢do da
escraviddo colonial francesa”, Topoz, 20, 42 (2019): 594, 599.

96 Susana Serpa Silva, “A emigragio agoriana para o Brasil, por meados do século
XIX, e a questdo da ‘escravatura branca™, Histéria: Questoes & Debates, 56
(2012).



50 Paulo Cesar Gongalves

muito semelhante aos contratos de engajamento dos trabalhadores europeus
(tndentured servants) que desembarcaram na América do Norte e nas Antilhas
durante o século XVIIL.®7 Promovido por engajadores e capitdes de navios, a
revelia da lei, o engajamento era realizado através de contratos de trés a cinco
anos de duragio, em que os trabalhadores endividavam-se para pagar a
passagem, comprometendo-se em quitd-la com seu trabalho na regiio de
destino. As condi¢des do transporte maritimo eram muito precirias —
superlotacio, falta de alimentos e 4gua potdvel, disseminagio de doengas — e
consideradas semelhantes ao trafico negreiro. Alencastro aponta indicios de
que traficantes e fazendeiros ligados ao comércio atlantico de escravizados
utilizaram a frota negreira montada antes de 1850 para transportar engajados
portugueses para o Rio de Janeiro, onde aqueles que se destinavam ao
trabalho urbano disputavam esse mercado com os escravizados, enquanto no

meio rural, os substitufam.98

O volume do engajamento de trabalhadores agorianos — mas também de
madeirenses e do Norte de Portugal — foi relativamente pequeno,
especialmente quando comparado a vinda de grandes contingentes da
populagdo portuguesa para o Brasil no século XIX amparado em redes
familiares e de compadrio.”® No entanto, esse engajamento permite ilustrar,
na perspectiva de analise proposta neste artigo, duas questdes com relagio ao
trabalho sob contrato racializado. Primeiro, a utiliza¢do contemporanea do
termo “escravatura branca” para justificar a inadequagdo dessa forma de
trabalho a qualquer europeu, pois estava associada ao trafico negreiro e ao
trabalho exercido pelo africano escravizado. Segundo, quando algum europeu
— mesmo do periférico arquipélago dos Agores — em situagdo de extrema
pobreza, negociava sua for¢a de trabalho em condi¢des de coergdo econémica
e extraecondmica a semelhancga do que fizeram os ndentured servants no século
anterior, a repercussdo na coletividade de origem era negativa, pois infringia
determinados direitos que estavam se consolidando nas sociedades ocidentais
do Hemistério norte, pautadas pelo liberalismo. Recuperando alguns
argumentos de Stanley e Steinfeld, discutidos acima, o que parecia estar em
Jogo, em termos de pressdo coercitiva, era a sua legitimidade ou nio sobre o
trabalhador branco europeu, e a mercantilizagdo do seu trabalho e do seu

97 Luiz Felipe de Alencastro, “Proletérios e escravos: Imigrantes portugueses e
cativos africanos no Rio de Janeiro, 1850-1872", Novos Estudos CEBRAP, 21
(1988): 36.

98 Alencastro, “Proletarios e escravos”, 37 e 39.

9 Jorge Fernandes Alves, Os brasileiros, emigragdo e retorno no Porto ottocentista
(Porto: Gréficos Reunidos, 1994).
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corpo,!90 simbolizada, na pratica, pela coergdo do endividamento relacionado
ao transporte e pela situagio do recrutamento. A sombra do trabalho escravo
racializado, com sua auséncia de liberdade, forneceu os padrdes para a
condenagio moral do trabalho sob contrato quando realizado pelo engajado
europeu no século XIX.

A gama de variantes apontadas acima justifica o estudo das migragdes de
trabalhadores sob contrato no ambito dos impérios europeus na perspectiva
apontada por Tappe e Lindner, em que os vdrios fatores coercitivos e
precérios de modalidades passadas e presentes do trabalho forgado se
interceptam e obscurecem as rigidas categorias de escraviddo, mdo de obra
coolie e trabalho “livre” remunerado.'®! Linden considera que o trabalho
sempre fol uma mercadoria nas relagdes de escravidio, trabalho sob contrato,
parceria e serviddo por endividamento, bem como no trabalho assalariado
livre, ou seja, todos aqueles que compdem a categoria dos “trabalhadores
subalternos”, caracterizados pela mercantiliza¢do coagida de sua for¢a de
trabalho.!°? Avangando um pouco através da argumentacio desenvolvida no
presente artigo, no que diz respeito as formas intermedidrias de trabalho
contidas entre trabalho escravo e trabalho livre, apontadas pelo historiador
holandés, seria importante acrescentar a racializagdo do trabalho como
potencializadora das forgas de coergdo, que posicionam o trabalho colonial e
seus trabalhadores nas proximidades do polo da escravidio.

Historicamente, variadas formas de coer¢do constituiram a base das
estratégias de obtengdo dos “trabalhadores subalternos” para reduzir os
custos da produgdo e ampliar a oferta de mdo de obra, cujo limite de
exploragdo encontra-se nas escraviddes modernas (no plural) apontadas por
Zeuske, largamente subordinadas a mercantilizagdo capitalista. Para o
historiador alemdo, as dindmicas da economia e da riqueza global foram e
continuam sendo impulsionadas em grande parte pelo motor mantido por
corpos humanos através das escravidoes e dos trabalhos forgados,'®® cuja
caracteristica fundamental, deve-se acrescentar, é o carater racializado dessas
diversas formas de trabalho sob coergdo a partir do contato do europeu com
outras civilizagdes e da prépria experiéncia colonial.

100 Stanley, F'rom Bondage to Contract; Steinteld, Coercion, Contract, and Free Labor.

101 Tappe e Lindner, “Introduction: Global Variants”, 26.

102 yan der Linden, Trabalhadores do mundo, 40-41.

105 Zeuske, Esclavitud, 30. As “mesetas de esclavitud”, propostas por Zeuske,
apoiam-se na ideia de que no existiu uma unica sociedade escravista que
evoluiu ao longo dos tempos, mas sociedades com escraviddes mais ou menos
pronunciadas, mais ou menos institucionalizadas. Algumas dessas “mesetas” se
intercruzam espacial e temporalmente, persistindo até os dias de hoje.
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Bosma observa que a escassez de mio de obra nunca é condigio suficiente
para a coagdo extraeconémica do trabalho, o que implica considerar na andlise
outras dimensdes que incluem poder, valores morais e, em particular, os
limites de classe, etnia ou nacionalidade para ajudar a explicar a subordinagio
dos trabalhadores. Uma perspectiva que relativiza a importincia do
determinismo econdémico e enfatiza questdes de pessoalidade, cidadania,
direitos e obrigagdes,!°* elementos que este artigo buscou analisar ao
acompanhar historicamente a racializagdo do trabalho em contraponto ao
idedrio liberal e a construgdo das concepgdes de cidadania nos séculos XIX e
XX, ambos em sintonia com o desenvolvimento do capitalismo global e sua
incessante busca por forca de trabalho a baixo custo.

Na década de 1920, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OI'T) comegou
a fazer campanha contra o trabalho for¢ado, em resposta a “Convengio sobre
a Escravatura” elaborada em 1926 pela Liga das Nagdes. A Convencgdo
recomendava eliminar das colonias os vestigios da escraviddo e do comércio
de escravizados e incitava a OIT a estudar o melhor meio para evitar que o
trabalho for¢ado ou compulsério se desenvolvesse em condi¢des andlogas a
escraviddo. O resultado foi a “Convencgdo sobre Trabalho Forcado”, de 1930.
A lista do que constitufam as condi¢des de escraviddo inclufa praticas de
recrutamento enganosas, confinamento de trabalhadores, auséncia
significativa de assisténcia juridica, empregadores que mantém seus
trabalhadores endividados e redugio de direitos a ag¢éo coletiva.

Ao tragar uma linha que definiu onde a mio de obra deixava de ser livre,
abstraiu-se a dicotomia entre trabalho livre e coagido da complexa rede de
poder e afinidade na qual os trabalhadores existiam concretamente,
absolvendo o trabalho colonial, desde que nio fosse enquadrado como coagdo.
O argumento residia em afirmar que os governos coloniais tratavam com
individuos “em diferentes graus de civilizagdo” e, portanto, precisavam de
flexibilidade para garantir que fosse realizado o trabalho necessario para o
bem do préprio povo.'°% Nada de inovador perante a tradi¢do imperialista e
as relagdes histéricas entre “colonizador” e “colonizado” hierarquizadas
racialmente.

O reconhecimento das condig¢des inadmissiveis como coer¢io do trabalho foi
um processo longo iniciado em fins do século XVIII, com a condenagio do
trafico negreiro e da prépria escraviddo, mas concretizado na letra da lei
apenas ao longo do Oitocentos. No século XX, a Convengdo da OI'T sobre

10+ Bosma, “Slavery and Labour Contracts”, 507.

~ »

105 Cooper, “Condigdes analogas a escravidido”, 243-24:5.



O engajamento de trabalhadores na periferia do capitalismo 53

Trabalho For¢ado (1930) e, bem mais tarde, o “Protocolo de Palermo” (2000),
contra o trafico de pessoas, constitufram-se em marcos importantes e
indicadores da relagdo histérica intrinseca entre migracdo, etnia e trabalho
tor¢ado/precarizado. Reconhecimento, entretanto, nio necessariamente
significa mudanga. O presente, no terceiro milénio, ndo é nada edificante.
Como o trabalho sob contrato no século XIX, os trabalhadores migrantes
racializados de hoje nio sio colonos: o que se demanda na verdade é a for¢a
de trabalho oferecida por eles, ndo a sua pessoa — nem seria necessario
mencionar sua condi¢do de ndo cidadio. Para ser mais preciso, seus corpos
transfiguram-se em instrumentos para obtengdo de produtos baratos através
do trabalho precarizado, muitas vezes em condi¢des similares a escravidao,
dentro do capitalismo global sem fronteiras para a economia, mas
etnicamente demarcado para cidadania, mobilidade, direitos trabalhistas e
saldrios dignos.
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The Limits of the Contract: Indentured labor on the Periphery of
Capitalism (19th-20th centuries)

In the colonial world, forms of indentured labor emerged strongly,
blending in a gray zone between the poles of slavery and free wage
labor. In many ways, colonial indentured labor systems resembled the
slavery they supposedly replaced and were depositaries of ambiguities
responsible for making the dichotomy free work/non-free work
analytically questionable. Another aspect to highlight is the strong
relationship between forms of forced labor and migratory movements,
which provides a background for understanding the migrations of
Chinese, Indian, African workers, among others, under the regime of
indentured labor. The purpose of this article is to explore the
contradiction between the existence of the indentured labor as an
instrument of coercion and the liberal idea of the contract as a free
agreement between two parties, identifying the limits of liberalism in
the 19th century regarding the question of racialized colonial labor
and its legacy for the next century.

Keywords: indentured labor; liberalism; racialized colonial work;
migration movements; capitalism.

Los limites del contrato: Trabajo por contrato en la periferia del
capitalismo (siglos XIX-XX)

En el mundo colonial, las formas de trabajo por contrato surgieron con
fuerza, mezclandose en un drea gris entre los polos de la esclavitud y
el trabajo asalariado libre. Los sistemas coloniales de trabajo por
contrato se parecfan en muchos aspectos a la esclavitud que
supuestamente reemplazaban y eran depositarios de ambigiiedades
responsables de hacer analiticamente cuestionable la dicotomfia trabajo
libre/trabajo no libre. Otro aspecto a destacar es la fuerte relacién
entre formas de trabajo forzoso y movimientos migratorios, lo que
proporciona un trasfondo para comprender las migraciones de
trabajadores chinos, indios, africanos, entre otros, en el régimen de
trabajo por contrato. El propésito de este articulo es explorar la
contradiccién entre la existencia del contrato de compromiso de los
trabajadores como instrumento de coaccién y la idea liberal del
contrato como un acuerdo libre entre dos partes, identificando los
limites del liberalismo en el siglo XIX respecto al tema del trabajo
colonial racializado y su legado para el préximo siglo.

Palabras clave: trabajo por contrato; liberalismo; trabajo colonial
racializado; movimientos migratorios; capitalismo



